
 

Département: Pôle Croisières  
Lieu : à déterminer, télétravail, équipe basée à Lausanne 
Type de contrat: Contrat à durée indéterminée  
Pourcentage d’activité : 50% 
Date d’entrée : Janvier 2027 ou à convenir 
 

Coordinateur·trice Junior·e "Croisières BODENSEE" 
 

Depuis 2020, la Fondation Léman hope offre des croisières de 5 jours aux jeunes en 
rémission du cancer pour les aider à reprendre confiance en eux après les 
traitements. Chaque été, une vingtaine de voiliers prennent le large, sur le lac Léman, 
et sur le lac de Constance.  
 

Dans le but de faire grandir son offre auprès des jeunes bénéficiaires suisses-
allemands, la Fondation recrute un·e coordinateur·trice dédié·e au déploiement des 

croisières sur le lac de Constance. 
 

Vos missions principales 

Rattaché·e à l'équipe "Croisières", vous coordonnez l'ensemble des croisières sur le 
lac de Constance, dans une dynamique de croissance du nombre des bénéficiaires.  

Vous êtes responsable en particulier des missions suivantes concernant les croisières 
du lac de Constance :   

 Logistique des croisières : programme, matériel, nourriture 
 Gestion des inscriptions des jeunes participants  
 Communication et relation avec les familles des jeunes bénéficiaires 
 Suivi admin général  
 Recherche des voiliers 
 Recrutement et formation des skippers, des moniteurs 
 Coordination de l'ensemble de la logistique de la formation (contenus, 

intervenants, lieu, etc.) 
 Recrutement et gestion des bénévoles  

 
Votre profil  
 
Issu·e d’une formation universitaire, ou équivalent, vous disposez de minimum 3 ans 
d'expérience réussie dans un poste similaire. Une expérience préalable dans une 
fondation/association caritative ou dans l’événementiel est un atout.  
 

 BILINGUE FRANÇAIS/SUISSE-ALLEMAND  
 Implanté et très bonne connaissance du réseau local du lac de Constance 
 Excellentes qualités organisationnelles 
 Excellente capacité rédactionnelle (orthographe) 
 Excellente maitrise des outils informatiques (Microsoft, Canva, Google Drive, 

Monday, etc.) 
 Sens de l’anticipation et de l'initiative 
 Excellente réactivité sur le terrain 



 Profil résolution de problèmes avec capacité à gérer des situations de stress  
 Permis de conduire obligatoire 
 Des connaissances en voile : un bel atout  
 Empathie et écoute sont des qualités incontournables 
 Esprit d'équipe, et motivation par la quête de « sens » dans son travail 

 
 
 
Renseignements et postulation: 
 
Envoyez votre candidature complète : lettre de motivation, CV, diplômes et autres 
certificats à Mme Clémence Bouleau, responsable du Pôle « croisières » à l'adresse 
clemence.bouleau@lemanhope.ch.  
Renseignements au 077 513 12 71. 
 
 


